Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin  13 Şubat  2006  tarihli Otuzdokuzuncu      Birleşiminde  Oyçokluğuyla kabul  olunan  “Bakanlıkların Kuruluş İlkeleri (Değişiklik) Yasası”  Anayasanın 94’üncü  maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:23/2006

BAKANLIKLARIN KURULUŞ İLKELERİ  (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	         Kuzey  Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa  isim

   57/1977

 25/1982

 76/1989

 26/1991

 28/1992

 40/1993

 18/1994

   4/1996

 24/1999

       19/2000

         1/2001

         4/2001

       53/2003

         1/2004


	1. Bu Yasa, Bakanlıkların Kuruluş İlkeleri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Bakanlıkların Kuruluş İlkeleri Yasası ile birlikte okunur. 



	Esas Yasanın

7’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	2.(1)
	Esas Yasa, 7’nci  maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Müsteşar” kadrosu hizmet şemasının II. Aranan Nitelikleri: kısmının (2)’nci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	      “ (2)
	(A)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak; veya

	
	
	
	(B)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	(C)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”



	
	   (2)
	Esas Yasa, 7’nci  maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Bakanlık Müdürü” kadrosu hizmet şemasının II. Aranan Nitelikleri: kısmının (2)’nci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	      “ (2)
	(A)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak; veya

	
	
	
	(B)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	
	(C)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”



	
	   (3)
	Esas Yasa, 7’nci  maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Plan-Proje Müdürü” kadrosu hizmet şemasının II. Aranan Nitelikleri: kısmının (3)’üncü fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (3)’ üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	      “ (3)
	(A)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak; veya

	
	
	
	(B)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	(C)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”



	
	   (4)
	Esas Yasa, 7’nci  maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Kooperatif Şirketler Mukayyidi” kadrosu hizmet şemasının II. Aranan Nitelikleri: kısmının (1)’inci fıkrasından hemen sonra  yeni  (2)’nci fıkra eklenmek ve ondan sonra gelen fıkralar yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir 

	
	
	       “(2)
	(A)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak ve en az on yıl  kooperatif veya kamu hizmetlerinde görev yapmış olmak; ;veya

	
	
	
	(B)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl kooperatif veya kamu hizmetlerinde görev yapmış olmak; ;veya 

	
	
	
	(C)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl Kooperatif Şirketler Yasası altında tescil edilmiş bir üst  kooperatif kuruluşta görev yapmış olmak ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”



	
	  (5)
	Esas Yasa, 7’nci  maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Genel Koordinatör” kadrosu hizmet şemasının II. Aranan Nitelikleri: kısmının (2)’nci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	      “ (2)
	(A)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak; veya



	
	
	
	(B)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	(C)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”



	
	   (6)
	Esas Yasa, 7’nci  maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Özel Kalem Müdürü” kadrosu hizmet şemasının II. Aranan Nitelikleri: kısmının (2)’nci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	      “ (2)
	(A)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak; veya

	
	
	
	(B)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	(C)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”



	
	  (7)
	Esas Yasa, 7’nci  maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Yerel Yönetimler Müdürü” kadrosu hizmet şemasının II. Aranan Nitelikleri: kısmının (2)’nci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	      “ (2)
	(A)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak; veya

	
	
	
	(B)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	(C)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”



	
	  (8)
	Esas Yasa, 7’nci  maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Sosyal Konut Müdürü” kadrosu hizmet şemasının II. Aranan Nitelikleri: kısmının (2)’nci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	      “ (2)
	(A)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak; veya



	
	
	
	(B)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	(C)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”




	Yürürlüğe Giriş 


	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




